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STUDIU. Bani albi pentru zile negre. Cum putem salva
sistemul de pensii?

Institutul European pentru Studii Economice a publicat un studiu exhaustiv
care arata situatia sistemului de pensii din Romania
si propune solutii pentru salvarea acestuia

Institutul European pentru Studii Economice a finalizat un studiu amplu despre sistemul de
pensii din Romania, intr-o incercare de a aduce lumina asupra complexitatilor si a provocarilor
cu care se confruntd acesta. Raportul, creat de specialistii Christian Nasulea, Radu Nechita si
Diana Florentina Nasulea, oferda o perspectiva profunda asupra structurii si functionarii
sistemului, precum si asupra impactului acestuia asupra economiei si societatii romanesti.

”In ultimele doud decenii, sistemul public de pensii a functionat constant cu deficit, contribuind
la deficitul bugetar al guvernului si crescdnd datoria publica explicitd. Pentru 2022, deficitul
sistemului public de pensii a fost de 15% din contributiile colectate. Aceasta include deficitul
contabil (892 milioane lei) si subventiile din bugetul general al statului (11.938,2 milioane lei)”,
spun autorii studiului.

Analiza detaliata evidentiaza faptul ca sistemul actual de pensii din Romania este predominant
unul redistributiv, ceea ce inseamna ca el depinde in mare masura de contributiile curente ale
angajatilor actuali pentru a plati pensiile actuale. Acest model prezinta riscuri semnificative,
in special in contextul unui climat demografic schimbator si al unei populatii imbatranite.

Din perspectivd financiard, contributiile la sistemele de pensii prin repartitie sunt mai
degrabd o formd de impozitare decdt un mijloc de economisire pentru pensie. Deoarece
aceste contributii nu sunt acumulate in conturi personale de pensie si deci nu sunt nici investite
pentru a genera randamente, ele nu contribuie direct la securitatea financiard viitoare a
contribuabililor. In schimb, ele functioneazd ca un transfer de bogdtie de la generatia activd la
cea pensionatd, cu promisiunea implicitd cd viitori contribuabili vor continua sd finanteze
pensiile viitorilor pensionari, spune economistul Radu Nechita.

Studiul subliniaza, de asemenea, ca sistemul actual este afectat de inegalitati structurale,
inclusiv existenta pensiilor speciale si practicile de pensionare anticipata nejustificata. Aceste
aspecte nu doar ca submineaza echitatea sistemului, dar si adauga o presiune financiara
considerabilad asupra acestuia.
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Cea mai recentd modificare, in curs de desfdsurare, prevede o crestere a pensiilor cu 40%
incepdnd din 2024. Acest model evidentiazd modul in care Pilonul 1 al sistemului de pensii
este frecvent folosit de politicieni pentru a asigura voturi imediate cu pretul cresterii
obligatiilor fiscale viitoare si a datoriei publice, spune lectorul Christian Nasulea.

Tn acest context, raportul propune mai multe recomandari pentru reformarea sistemului de
pensii. O sugestie majora este tranzitia mai rapida si mai ampla catre un sistem bazat pe
capitalizare, care ar permite acumularea de rezerve financiare pentru pensionarii viitori. De
asemenea, studiul incurajeaza adoptarea de masuri pentru stimularea investitiilor private in
pensii, ceea ce ar oferi o mai mare flexibilitate si siguranta financiara pentru viitorii pensionari.

Intr-un sistem de pensii privat, indivizii pot avea un control mai mare asupra vdrstei lor de
pensionare. Deoarece pensia lor depinde de economiile si investitiile personale, ei pot alege sd
se pensioneze mai devreme sau mai tdrziu, in functie de pregdtirea lor financiard, in loc sd fie
legati de o vdrstd de pensionare determinatd de stat, spun autorii.

Un alt aspect critic abordat in studiu este necesitatea imbunatatirii transparentei si
responsabilitatii Tn cadrul sistemului. Raportul sugereaza ca toate obligatiile financiare, fie ca
sunt explicite sau implicite, ar trebui sa fie reflectate corect in finantele publice, pentru a
asigura o imagine realista a sanatatii financiare a sistemului.

5 lucruri care trebuie facute urgent

#1 — Eliminarea exceptiilor de la contributiile pentru Pilonul 2. Aproximativ 1 milion de
lucratori din diverse domenii (constructii, agricultura, IT) sunt scutiti de la a contribui la Pilonul
2 (Dar nu si la Pilonul 1).

#2 Fara atacuri sau amenintdri asupra Pilonului 2: Nu cumparati voturi cu pensiile oamenilor
neinformati!

#3 Aplicarea legii pensiilor private conform prevederilor initiale ale Legii 411/2014 prin care
contributia la Pilonul 2 trebuia sa creasca progresiv pana la 6% din salariul brut in 2016.

#4 Stabilitate, predictibilitate, isonomie: Aboliti privilegiile, nu mai creati noi ,drepturi”, o
reguld pentru toti! Schimbarile legislative constante, privilegiile de tipul pensiilor speciale
trebuie sa dispara.

#4 Eliminarea restrictiilor si imbunatatirea comunicarii Fondurilor de Pensii Private pentru ca
oamenii sa inteleaga ce pensie vor primi la varsta de pensionare in functie de contributii.
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#5 Publicarea estimarilor anuale oficiale ale datoriei implicite a sistemului public de pensii
pentru a asigura transparenta si informarea cu privire la starea financiara a sistemului.

Studiul a fost realizat Tn perioada octombrie — decembrie 2023 de catre Institutul European
pentru Studii Economice, cu sprijinul EPICENTER. Studiul in varianta extinsa poate fi accesat la
adresa:

https://ies-europe.ro/202401-bani-albi-pentru-zile-negre.htm
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